SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA TERENIE MIASTA I GMINY OSTRZESZOW ZA ROK 2014.
Podstawa prawna:
art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego
i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z péZn. zm.)

Program wspétpracy Miasta i Gminy Ostrzeszéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
(zwanych dalej ,organizacjami”) zostal przyjety do realizacji w 2014 roku uchwata
Nr XXXIV/223/2013 Rady Miejskiej Ostrzeszow z dnia 12 wrzes$nia 2013 r. Cele
programu zostaty zrealizowane adekwatnie do mozliwo$ci samorzadu, gtéwnie poprzez
finansowe wsparcie zadan publicznych, zlecanych organizacjom w trybie wynikajacym
z obowigzujacych przepisow.

WSPOLPRACA FINANSOWA
Zlecanie zadan publicznych do realizacji odbywato sie na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
postanowien programu wspotpracy. Pod koniec 2013 r. zostaly ogloszone konkursy
ofert na realizacje zadan publicznych w 2014 r. Jedyna formga udzielenia dotacji byto
wspieranie finansowe wytonionych w konkursach zadan. Dane dotyczace konkurséw
ofert nastepujace:
1) ilos¢ ogtoszonych konkurséw ofert: 1;
2) liczba zadan publicznych do realizacji w trybie konkurséw ofert: 15;
3) liczba ofert ztozonych przez organizacje: 31;
4) liczba organizacji, ktore ztozyty oferty: 23;
5) zapotrzebowanie organizacji na dofinansowanie zadan, wynikajace ze ztozonych
ofert: 463.870 zi;
6) liczba zadan publicznych zleconych w trybie bezkonkursowym: 0;
7) taczna kwota dotacji, udzielonej organizacjom: 348.920 zl (co stanowi 75,2%
zapotrzebowania organizacji oraz 0,60% zaplanowanych wydatkéw budzetowych);
8) taczna wysokos¢ sSrodkow, wykorzystanych przez organizacje: 348.120,00 zi;
9) liczba umdéw, podpisanych w celu udzielenia dotacji: 29;
10) liczba organizacji, z ktérymi podpisano umowy o udzielenie dotacji: 22;
11) liczba organizacji, ktére zrezygnowaty z realizacji dofinansowywanego zadania: 0;
12) liczba organizacji, ktére wykorzystaty catkowicie udzielona dotacje: 21;
13) liczba organizacji, ktére wykorzystaty czeSciowo udzielong dotacje: 1 (zwrot 800,00
zl).
Podziat dotacji w rozbiciu na rodzaje zadan:
1) ochrona i promocja zdrowia - 9.520 zl (Srodki wykorzystano w catosci);
2) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej - 274.500 zt (Srodki wykorzystano
w catosci);
3) wypoczynek dzieci i mtodziezy - 29.000 zl (wykorzystano 28.200 z1);
4) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego - 6.200 zt (Srodki
wykorzystano w catosci);
5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych - 4.700 zi
($rodki wykorzystano w catosci);
6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy - 15.000 zt ($rodki wykorzystano w catos$ci);
7) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami - 10.000 z} (Srodki wykorzystano w catosci).



Catos¢ sSrodkow zostata ujeta w 5 dziatach budzetowych. W celu prawidtowej realizacji
zadan, wynikajacych z programu wspoétpracy Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow
wydal dwa zarzadzenia:

1) zarzadzenie Nr 140/2013 z dnia 16 grudnia 2013 roku w sprawie: tresci ogtoszenia
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych zlecanych na podstawie
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz okreslenia
wymagan, jakie musza speinia¢ oferty konkursowe;

2) zarzadzenie Nr 9/2014 z dnia 22 stycznia 2014 roku w sprawie: powotlania,
okreslania skiadu i regulaminu pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty,
ztozone w ramach konkurséw ofert na zadania publiczne realizowane w 2014 r.
przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Ponadto bardzo istotng role speinia Zarzadzenie Nr 10/2006 Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrzeszow z dnia 8 marca 2006 roku w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za
zadania, zwigzane =z realizacja ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

W ubiegtym roku kontynuowano rozliczanie organizacji wg bardziej pracochtonnych
zasad - oprdocz wydatkowania Srodkéw z dotacji sprawdzano szczegétowo wktad wiasny
whniesiony przez ww. podmioty w wykonanie zadania. Niestety nie wszystkie z nich
umialy samodzielnie sprosta¢ tym wymaganiom, pomimo szkolen, na ktérych
przypominano zasady prawidlowego rozliczania dotacji. Wymagato to od oséb
kontrolujacych, tj. Inspektora ds. kontroli i audytu wewnetrznego oraz Sekretarza MiG
duzego naktadu pracy. Poniewaz do pomocy w rozliczaniu dotacji wilaczono
pracownikéw Wydziatu Organizacyjnego, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa - proces ten
ulegl usprawnieniu i przyspieszeniu. Nalezy podkresli¢, ze zlecanie zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym obejmowato takze, oprdcz czynnos$ci rozliczeniowych,
szereg innych dzialan, m.in. sporzadzanie umoéw i pism, opracowywanie ogtoszen
konkursowych, przygotowanie aktow prawnych i wspomniang wcze$niej organizacje
szkolen. W realizacji programu aktywnie uczestniczyli cztonkowie Komisji Konkursowej
oraz radni Rady Miejskiej, w szczegdlnosci Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

INNE FORMY WSPOEPRACY

Urzad Miasta i Gminy Ostrzeszow byt i jest otwarty na kontakt z organizacjami
pozarzadowymi. Od kilku lat udostepnia nieodptatnie pomieszczenie na potrzeby
5. organizacji, zrzeszajacych gtéwnie osoby starsze. W Biuletynie Informacji Publicznej
jest umieszczony dziat ,ORGANIZACJE POZARZADOWE"”, w ktéorym =znajduja sie
informacje dotyczace konkurséw ofert i wystepuje mozliwo$¢ zamieszczania przez
organizacje informacji o swoich zamierzeniach i dokonaniach. O dziataniach organizacji
informuje réwniez strona internetowa miasta i gminy. Urzad wspomaga dziatanie
organizacji pozarzadowych wilasng praca lub materiatami, pomagajac im
w podejmowanych zamierzeniach, prowadzi takze wspdlprace ze Stowarzyszeniem
Klon/Jawor, stanowigcym najwiekszy w kraju portal dotyczacy sektora pozarzadowego.
Przedstawiciele wladz samorzadowych w miare mozliwos$ci uczestnicza w wazniejszych
wydarzeniach z Zycia organizacji, jak réwniez wspdidziataja z nimi na innych
plaszczyznach, czego przyktadem byla wspoétpraca ze Zwigzkiem Harcerstwa
Rzeczypospolitej przy organizacji obchodéw Narodowego Swieta Trzeciego Maja
i Narodowego Swieta Niepodlegtosci 11 Listopada w ramach zainicjowanego przez
harcerzy ZHR programu ,Wolne Miasto”.

Do konsultacji z organizacjami przedkitadane byly rowniez projekty niektérych aktow
prawa miejscowego, co mialo miejsce w trybie uchwaty Nr XLI/294/2010 Rady
Miejskiej Ostrzeszow z dnia 9 wrze$nia 2010 r. (tak byto m.in. w przypadku
uchwalanego na 2014 r. programu wspotpracy).



W realizacji programu wspotpracy uczestniczyt takze Wydziat Promocji i Rozwoju
Gminy, ktory w 2014 roku pomagal w procesie aplikowania o dotacje zgtoszone przez
Miasto i Gmine Ostrzeszdw z inicjatywy i przy pomocy:

1. OSP Zajaczki - wyposazenie pomieszczenia kuchennego w Sali wiejskiej
w miejscowosci Zajaczki.

2. OSP Rogaszyce - Wpykonanie remontu potgczonego z modernizacja sufitu
gléwnego pomieszczenia sali wiejskiej w Rogaszycach wraz z montazem
innowacyjnego o$wietlenia oraz zakupem wyposazenia.

Pracownicy wydziatu wspoétpracowali réwniez ze Stowarzyszeniem Ostrzeszowska
Lokalna Grupa Dziatania na wstepnym etapie przygotowania do opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju, a takze z SOLGD i Stowarzyszeniem Ostrzeszowskie Centrum
Przedsiebiorczosci przy organizacji ,,0gélnopolskiego Festiwalu Pasztetnikéw i Potraw
z Gesi”.

W 2014 r. nie powotywano zespotéw doradczych (opiniujacych lub inicjatywnych)
z udziatem organizacji pozarzadowych. W urzedzie nie ma tez utworzonego stanowiska,
zajmujacego sie koordynacja wspotpracy z ww. organizacjami - wszystkie dziatania
podejmowane sg w oparciu o aktualnie zatrudnionych pracownikéw. Urzad nie posiada
réwniez pelnej bazy danych o organizacjach pozarzadowych, majacych swa siedzibe lub
dziatajacych na terenie MiG Ostrzeszéw. S3 to czynniki ograniczajace peing wspétprace
Z organizacjami.

Reasumujac, realizacja programu wspotpracy w 2014 r. sprzyjata budowaniu
partnerstwa samorzadu z organizacjami, cho¢ ich potrzeby i oczekiwania sa na pewno
wieksze. Poszerzenie wspoétpracy wymagatoby zatrudnienia w Urzedzie dodatkowe;j
osoby, co w chwili obecnej jest niemozliwe, ze wzgledu na oszczednosSci budzetowe.
Nalezy podkresli¢, ze kluczowym dziataniem wspomagajacym efektywnos$¢ programu
wspotpracy jest zapewnienie wtasciwej bazy do realizacji spotecznych inicjatyw, co
sukcesywnie kazdego roku realizuje nasz samorzad. Dlatego tez bez tworzenia
warunkow do rozwoju spoteczenstwa trudno sobie wyobrazi¢ realizacje nawet
najbardziej ambitnego programu wspotpracy.



