Zat. Nr 1

do Zarzgdzenia nr 206/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw
z dnia 23 grudnia 2024 .

FORMULARZ ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

Informacja dot. wypetnienia formularza

Igtoszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na
celu obejicie prawa. Informacja o naruszeniu winna zostata uzyskana przez zgtaszajgcego
(sygnaliste) w podmiocie prawnym w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacii lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, lub w ktérym sygnalista pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekicie zwigzanym z pracq.

O naruszeniu prawa sygnalista winien dowiedzie¢ sie w kontekicie zwigzanym z pracq. Przez
kontekst zwigzany z prac rozumie sie przeszte, obecne Ilub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, wramach ktdérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

Dane zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Adres korespondencyjny*

Telefon / e-mail*

Stanowisko lub funkcja osoby dokonujgcej
zgtoszenia

Wskazanie powigzania osoby dokonujgcej
zgtoszenia z podmiotem, w ktérym doszto
do naruszenia (np. pracownik,
zleceniobiorca, kandydat do pracy —
zgodnie z art. 4 ustawy)

* dobrowolny do podania, ale w przypadku jego nie podania organ nie bedzie miat mozliwosci
przekazywania informacji o podjetych dziataniach, w tym informacji zwrotnej

Charakter naruszenia (zaznaczy<¢ wtasciwe)

[ ] podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego
[ ] niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycia uprawnien

[ ] niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach
[l naruszenia w organizacji dziatalnosci

[ ] naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddéw etycznych

[ ]inne

Informacje szczegétowe dot. naruszenia

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy
O nieprawidtowosci

Wskazanie osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie

(imie i nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy)

Miejsce zaistnienia

Ewentualni swiadkowie (wypetnié fakultatywnie)

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko




Opis nieprawidtowosci

Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktérg posiadasz:

¢ Podaj dane oséb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

 Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?

* Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy tfrwa nadal?

¢ Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze)

¢ Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

« Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowaé opisane przez Ciebie nieprawidtowoscie

e Czy zgtaszates to naruszenie/te naruszenia prawa wczesnieje Jesli tak to kiedy, komu, w jakiej formie
i jakqg uzyskates odpowiedz?

Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajagcy,
ktore mogq okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszen

Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan

Wnosze o utajnienie moich danych (zaznaczy¢ wiasciwe): O TAK / O NIE

Datai czytelny podpis osoby
dokonujgcej zgtoszenia

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista bedgcy pracownikiem, moze zostac
pociqggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze byc¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o© prace bez wypowiedzenia.
W przypadku sygnalisty, $wiadczacego na rzecz Urzedu ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i zakohczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej sygnalista swiadomie dokonujgcy fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Urzedu w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.




