Zat. Nr 1

do Zarzgdzenia nr 159/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow
z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Dane zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Adres korespondencyjny

Telefon

E-mail

Stanowisko lub funkcja osoby
dokonujgcej zgtoszenia

Wskazanie powigzania osoby
dokonujgcej zgtoszenia

z podmiotem (np. pracownik,
Zleceniobiorca, kandydat do
pracy — zgodnie z art. 4 ustawy)

Charakter naruszenia (zaznaczy<¢ wtasciwe)

[ ] podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego
[ ] niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycia uprawnien

[ ] niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach
[ ] naruszenia w organizacji dziatalnosci

[ ] naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddéw etycznych

[ Jinne

Informacje szczegdétowe

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy
O nieprawidtowosci

Wskazanie osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie

(imie i nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy)

Miejsce zaistnienia

Ewentualni swiadkowie (wypetnié fakultatywnie)

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko




Opis nieprawidlowosci

Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zaj$cia zgodnie z wiedzq, ktérg posiadasz:

¢ Podaj dane osbb, ktdre mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

 Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?

¢ Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

¢ Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze)
¢ Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

« Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowaé opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajqcy,
ktore mogqg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszen

Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan

Wnosze o utajnienie moich danych (zaznaczy¢ wiasciwe): O TAK / O NIE

Data i czytelny podpis osoby
dokonujqcej zgtoszenia

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista bedgcy pracownikiem, moze zostac
pociqggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
W przypadku sygnalisty, Swiadczgcego na rzecz Urzedu ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i zakohczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej sygnalista swiadomie dokonujgcy fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Urzedu w zwiqzku z fatszywym zgtoszeniem.




