Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia Nr 140/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszow z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

Kwestionariusz samooceny kontroli zarzgdczej — pracownicy

Lp. Pytanie Tak | Nie Uwagi/wyjasnienie

1. Czy znane sg Pani/Panu zasady etycznego postepowania w Urzedzie Miasta i Gminy w Ostrzeszowie?

2. Czy osoby zarzadzajace przestrzegajg i promujg wtasng postawa i decyzjami etyczne postepowanie?

3. Czy w wystarczajgcym stopniu zapewniany jest Pani/Panu udziat w szkoleniach?

4, Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej zostaty pisemnie ustalone wymagania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia konieczne do wykonywania zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy
(np. zakresy obowigzkdw, opis stanowisk pracy)?

5. Czy sg Pani/Panu znane cele dziatalnosci Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie?

6. Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej zostaty okreslone cele do osiggniecia lub zadania do realizacji
na biezgcy rok wraz z miernikami, wskaznikami badz innymi kryteriami, za pomoca ktérych mozna
sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaty zrealizowane?

7. Czy bezposredni przetozeni w wystarczajgcym stopniu monitorujg na biezgco stan zaawansowania
powierzonych Pani/Panu zadan?

8. Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w udokumentowany sposdb identyfikuje sie zagrozenia/ryzyka,
ktére moga przeszkodzié w realizacji celdw i zadan komérki organizacyjnej?

9. Czy w Pani/Pana komérce organizacyjnej podejmuje sie wystarczajgce dziatania majgce na celu
ograniczenie zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk, w szczegdlnosci tych istotnych?

10. | Czy istniejgce procedury w wystarczajgcym stopniu opisujg zadania realizowane przez Panig/Pana?

11. | Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkéw okreslony na pismie lub inny dokument o takim
charakterze i czy przyjecie uprawnien lub obowigzkéw zostato potwierdzone przez Panig/Pana
podpisem?

12. | Czy przetozeni na co dzier zwracajg wystarczajgcg uwage na przestrzeganie przez pracownikéw
obowigzujgcych w Urzedzie zasad, procedur, instrukgji itp.?

13. | Czy postawa 0sOb na stanowiskach kierowniczych w Pani/Pana komdrce organizacyjnej zacheca
pracownikéw do sygnalizowania problemodw i zagrozen w realizacji zadan komarki organizacyjnej?

14. | Czy w odniesieniu do Pani/Pana stanowiska pracy zostaty ustalone zasady zastepstw?

15. | Czy wie Pani/Pan jak postepowac w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi,
powaznej awarii?

16. | Czy dokumenty/materiaty/zasoby informatyczne, z ktérych Pani/Pan korzysta w swojej pracy

sg Pani/Pana zdaniem odpowiednio chronione przed utratg lub zniszczeniem?




17. | Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich informacji i danych niezbednych do realizacji powierzonych
Pani/Panu zadan oraz procedur/instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie?

18. | Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz Pani/Pana komaorki
organizacyjnej?

19. | Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi komérkami
organizacyjnymi w Urzedzie?

20. | Czy zna Pani/Pan zasady kontaktéw pracownikéw Urzedu z podmiotami zewnetrznymi (np.
whioskodawcami, dostawcami, oferentami) oraz swoje uprawnienia i obowigzki w tym zakresie?

21. | Czy obowigzujgce Panig/Pana procedury/instrukcje sg aktualne, tzn. zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi (np. regulaminem organizacyjnym, innymi procedurami)?




