Zatgcznik do uchwaty Nr XVIli/143/2025
Rady Miejskiej Ostrzeszow
z dnia 30 paZdziernika 2025 roku

PROGRAM WSPOLtPRACY MIASTA | GMINY OSTRZESZOW Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2026 ROK

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Program wspotpracy okresla zasady, zakres i formy wspodtpracy Miasta i Gminy
Ostrzeszéw z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz stanowi element polityki spoteczno-finansowe;.

2. llekro¢ jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze
zm.);

2) dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieé dziatalnos¢ okreslong
w art.3 ust. 1 ustawy;

3) Miescie i Gminie - nalezy przez to rozumieé Miasto i Gmine Ostrzeszéw;

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Ostrzeszéw;

5) organizacji pozarzagdowej - nalezy przez to rozumiec organizacje w rozumieniu art.
3 ust. 2 i 3 ustawy;

6) stronie internetowej - nalezy przez to rozumieé adres strony internetowej Miasta
i Gminy Ostrzeszow: www.ostrzeszow.pl;

7) programie wspotpracy - nalezy przez to rozumieé uchwate Rady Miejskiej Ostrzeszéw
W sprawie przyjecia Programu Wspdtpracy Miasta i Gminy Ostrzeszow
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podjetg na podstawie
art. 5a ustawy;

8) otwartym konkursie ofert - nalezy przez to rozumiec tryb zlecania zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym okreslony w art. 11 ust. 2 ustawy;

9) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert, okreslonym w art.
19a ustawy;
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10) zadaniu priorytetowym - nalezy przez to rozumie¢ takie zadanie, ktére ma
pierwszenstwo wsrdd innych zadan realizowanych przez Miasto i Gmine i mozliwe
jest zlecenie jego wykonania organizacji pozarzgdowe;.

Rozdziat 2
Cele programu
§2.

1. Celem gtéwnym programu wspotpracy jest budowanie partnerstwa Miasta i Gminy
z organizacjami pozarzgdowymi poprzez efektywng wspodtprace oraz state rozwijanie
zakresu i form wspotpracy.

2. Cele szczegbtowe programu wspotpracy obejmuja:

1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote
lokalng oraz jej tradycje;

2) stworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkaricow Miasta
i Gminy;

3) wzmocnienie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za zycie lokalnej
wspolnoty;

4) otwarcie na innowacyjno$é, poprzez umozliwienie podmiotom prowadzgacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji
projektéw konkretnych zadan publicznych;

5) budowanie spoteczenistwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

6) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkanncow;

7) uzupetnienie dziatan Miasta i Gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury
samorzgdowe;

8) zwiekszenie zaangazowania i udziatu mieszkancédw w rozwigzywaniu lokalnych
probleméw.

Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

§ 3.

1. Wspdtpraca Miasta i Gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie w oparciu

0 nastepujace zasady:

1) pomocniczosci - dgzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzgdowym oraz wsparcie w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nich zadan publicznych;

2) suwerennosci stron - wspodtpraca z zachowaniem autonomii partneréw
z mozliwoscig zgtaszania propozycji i deklaracji oraz zachowanie otwartosci na
propozycje drugiej strony;
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3) partnerstwa - dobrowolna wspodtpraca réwnorzednych dla siebie podmiotéw
W rozwigzywaniu wspodlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem
wytyczonych celéw;

4) efektywnosci - wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
realizacji zadan publicznych, przy jednoczesnym zachowaniu gospodarnosci
w zakresie wydatkowania srodkéw publicznych przez organizacje;

5) uczciwej konkurencji - podejmowanie dziatarh opierajgcych sie na obiektywnych
i réownych dla wszystkich stron kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziaftan
(w szczegdlnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposdb transparentny
i przejrzysty;

6) jawnosci - wszystkie mozliwosci wspotpracy Miasta i Gminy z organizacjami
pozarzagdowymi sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur;

7) réwnosci szans - okre$lenie i uwzglednienie potrzeb grup, ktérym grozi wykluczenie
spoteczne.

Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy wspoétpracy

§4.
Przedmiotem wspodtpracy Miasta i Gminy z organizacjami pozarzagdowymi jest wspdlne
wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy w celu rozwoju
przestrzeni i spotecznos$ci Miasta i Gminy na rzecz podnoszenia poziomu zycia i szerszego
zaspokajania potrzeb mieszkarnicéw.

Rozdziat 5
Formy wspétpracy
§5.

1. Miasto i Gmina realizuje zadania publiczne we wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w szczegdlnosci poprzez:
1) wspodtprace w zakresie tworzenia polityk publicznych, rozumiang jako:

a) wspottworzenie i konsultowanie z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego aktéw prawa miejscowego na zasadach okreslonych w uchwale nr
XLI/366/2021 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2021r., poz. 8736);
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b) informowanie w dziale , Organizacje pozarzagdowe” utworzonym w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej o wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, a takze o ich zamierzeniach i dokonaniach,

2) wspotprace w zakresie realizacji zadan publicznych, rozumiang jako:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w obowigzujacych
aktach prawnych, m. in. poprzez otwarte konkursy ofert oraz w trybie
pozakonkursowym;

b) zapewnienie mozliwosci udziatu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
w opiniowaniu ofert w ramach otwartych konkursoéw ofert;

c) realizacja przedsiewzie¢ poprzez inicjatywe lokalng,

d) uzyczania, wynajmowania lub udostepniania pomieszczen, bedgcych wtasnoscig
Miasta i Gminy na dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych, realizujgcych zadania
publiczne,

3) tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci, rozumiane jako:

a) wspodtdziatanie w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z innych Zrddet,
w szczegolnosci z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

b) szkolenia i konsultacje w celu zwiekszenia profesjonalizmu dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe;

c) obejmowanie patronatem Burmistrza inicjatyw podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze miec charakter finansowy i pozafinansowy.
Podstawowym kryterium decydujgcym o wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
jest realizacja przez nie zadan na rzecz Miasta i Gminy lub jego mieszkancéw.

Rozdziat 6
Priorytetowe zadania publiczne

§6.

1. Ustala sie na 2026 rok nastepujgce zadania priorytetowe dla Miasta i Gminy w sferze
pozytku publicznego:
1) w dziale BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA:
a) ,,Porzadek i bezpieczeristwo publiczne”;
b) ,,Ratownictwo i ochrona ludnosci”:
- dziatania przyczyniajgce sie do podnoszenia $wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie ratownictwa i wiedzy przeciwpozarowej,
- dziatania edukacyjne w zakresie postepowania w sytuacjach kryzysowych;
2) w dziale OCHRONA ZDROWIA:
a) ,,0chrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej ”:
- dziatania na rzecz oséb po leczeniu raka piersi,
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- realizacja programoéw w obszarze profilaktyki zdrowotnej;
b) ,,Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym”:
- dziatania integrujgce psychoprofilaktyke z aktywnoscig sportowg poprzez
prowadzenie zajeé sportowo- rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy;
3) w dziale POMOC SPOtECZNA:
a) ,,Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb”:
- zapewnienie ustug opiekuniczych dla mieszkaricéw Miasta i Gminy Ostrzeszéw;
b) ,,Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym”:
- aktywizacja i integracja oséb w wieku emerytalnym w zyciu spotecznym.
4) w dziale KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO:
a) ,,Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego”:
- upowszechnianie kultury poprzez organizacje projektéw artystycznych
i spoteczno- kulturalnych,
- poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez dziatania integrujgce
spotecznosé lokalng i wzbogacajace zycie kulturalne mieszkaricow,
b) ,,Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych”:
- wzmocnienie aktywnosci lokalnych srodowisk, upowszechnianie dziatan na
terenach wiejskich zwigzanych z tradycjami kulinarnymi,
- wsparcie dziatan na rzecz wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
c) ,,Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej”:
- organizacja wydarzen i uroczystosci o charakterze patriotyczno- edukacyjno-
kulturalnych oraz dziatan nastawionych na zachowanie pamieci oraz pogtebianie
wiedzy historycznej i tozsamosci narodowej wéréd mieszkancow,
- organizacja dziatan w zakresie popularyzacji wiedzy historycznej i ksztattowania
postaw patriotycznych, w tym poprzez upowszechnianie i wspieranie lokalnego
ruchu wydawniczego;
5) w dziale KULTURA FIZYCZNA:
a) ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”:
- popularyzacja sportu rekreacyjnego, kultury fizycznej wérdd mieszkarncéw Miasta
i Gminy Ostrzeszéw,
- organizacja imprez i zawodow sportowych oraz imprez sportowo- rekreacyjnych;
b) wspieranie rozwoju sportu przez Miasto i Gmine Ostrzeszow:
- poprawa warunkéw uprawiania sportu przez zawodnikéw klubéw sportowych,
- osigganie wysokich wynikéw sportowych przez zawodnikéw klubéw sportowych,
- poprawa kondycji fizycznej i zdrowia psychicznego mieszkancédw poprzez
uczestnictwo w aktywnym stylu zycia,
- promocja sportu i aktywnego stylu zycia,
- umozliwianie dostepu do rdéinorodnych form aktywnosci sportowe] jak
najwiekszej liczbie mieszkancéw Miasta i Gminy ;
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2. Za zadania priorytetowe mogg by¢ uznane przez Burmistrza réwniez inne zadania
publiczne o charakterze lokalnym, nie wyszczegdlnione w ust. 1, realizowane
z pominieciem otwartego konkursu ofert (tzw. ,mate dotacje”) na zasadach
opisanych w art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat 7
Okres realizacji programu

§7.

Program wspotpracy na 2026 rok jest realizowany w okresie od 01 stycznia 2026 r. do
31 grudnia 2026 .

Rozdziat 8
Sposob realizacji programu

§ 8.

1. Podmiotami realizujgcymi postanowienia w zakresie wspoétpracy Miasta i Gminy
z organizacjami pozarzagdowymi sg w szczegdlnosci:
1) Rada Miejska OstrzeszOw - w zakresie wytyczania zatozen polityki spotecznej
i finansowej,
2) Burmistrz - w zakresie realizacji zatozen polityki spotecznej i finansowej oraz
przyznawania dotacji celowych oraz prowadzenia merytorycznej wspodtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,
3) jednostki organizacyjne Miasta i Gminy w zakresie swojej wtasciwosci merytoryczne;.
2. Szczegdétowy sposdb realizacji programu wspodtpracy, uwzgledniajgcy postanowienia
uchwat Rady Miejskiej Ostrzeszéw, okresla Burmistrz.
3. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa sie na podstawie otwartych konkursow
ofert, ogtaszanych przez Burmistrza, lub w trybie pozakonkursowym.
4. Decyzje o wyborze organizacji pozarzagdowych, ktére uzyskajg dotacje oraz o wysokosci
dotacji podejmuje Burmistrz w formie zarzadzenia.
5. Zawarcie umowy i finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan, o ktérych mowa
w Rozdziale 5, § 5 przyznawane jest po uchwaleniu budzetu na 2026 rok.
6. Realizujgc zlecane zadania publiczne organizacje pozarzgdowe sg zobowigzane:
1) informowac z wyprzedzeniem odpowiednie komérki organizacyjne Urzedu Miasta
i Gminy w Ostrzeszowie, wyznaczone do kontroli merytorycznej i finansowej,
o planowanych przedsiewzieciach w ramach zadania;
2) informowa¢ odbiorcow zadania o fakcie dofinansowania jego realizacji
z budzetu Miasta i Gminy.
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Rozdziat 9
Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§09.
1. Na realizacje niniejszego programu w 2026 r. planuje sie kwote w wysokosci:
4.783.000,00 zt.
2. Szczegdtowe okreslenie wysokosci Srodkéw przeznaczonych na realizacje programu
wspotpracy zawieraé bedzie uchwata budzetowa Rady Miejskiej Ostrzeszéw na 2026 rok.

Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji programu

§ 10.

1. Burmistrz:

1) dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe
na zasadach okreslonych w art. 17 ustawy;

2) przedktada Radzie Miejskiej Ostrzeszéw sprawozdanie z realizacji programu
wspotpracy, zgodnie z art. 5a ust.3 ustawy.

2. Kontrola i ocena realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe odbywa sie
w szczegolnosci poprzez:

1) wizytowanie organizacji pozarzgdowych i ocene sposobu realizacji zleconych zadan;

2) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w obowigzujgcych aktach
prawnych, umowach i programie wspotpracy;

3) egzekwowanie od organizacji pozarzadowych wyjasnien, zwrotu $rodkéw
niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z umowa.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 zawiera¢ bedzie informacje na temat
efektywnosci realizacji programu wspdtpracy opartej w szczegélnosci o analize
nastepujacych miernikow:

1) liczba organizacji realizujacych zadanie publiczne w ramach programu;

2) liczba zadan publicznych realizowanych w ramach programu;

3) wysokosc¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu;

4) zgodnos$¢ zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych
z priorytetami przyjetymi w programie.

Rozdziat 11
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§11.

1. Stworzenie programu obejmowato nastepujace etapy:
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1) zbieranie propozycji i sugestii w temacie realizacji zadan publicznych w 2026 r.,
sktadanych przez organizacje pozarzagdowe do dnia 12 wrzesnia 2025 r.;

2) omdwienie przedstawionych propozycji i sugestii, o ktorych mowa w pkt. 1, na
spotkaniu wewnetrznym zorganizowanym w dniu 17 wrzesnia 2025 roku;

3) odniesienie sie do propozycji priorytetowych zadan publicznych przez wydziaty
merytoryczne Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie,

4) opracowanie projektu programu wspodtpracy przez Wydziat Organizacyjny Urzedu
Miasta i Gminy w Ostrzeszowie;

5) omawianie projektu programu wspotpracy na posiedzeniach statych komisji Rady
Miejskiej do dnia 28 pazdziernika 2025 r.;

6) udostepnienie programu wspodtpracy do konsultacji w okresie od dnia 26 wrzes$nia
2025 r. do dnia 10 pazdziernika 2025 r. w sposdb opisany w § 12 niniejszej uchwaty;

7) przedstawienie ostatecznej wersji projektu  programu  wspébtpracy, po
przeprowadzeniu konsultacji, do uchwalenia przez Rade Miejskg Ostrzeszéw do dnia
29 pazdziernika 2025 r.

§12

1. Program wspotpracy zostat opracowany po konsultacjach trwajgcych od dnia
26 wrzesnia 2025 r. do 10 pazdziernika 2025 r. przeprowadzonych w sposdb okreslony
w uchwale nr XLI/366/2021 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie aktdw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. W celu uzyskania uwag, propozycji i opinii od organizacji pozarzagdowych, projekt
programu wspotpracy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej (dziat: Inne
Informacje/Organizacje pozarzagdowe/Projekty aktdw prawa miejscowego do konsultacji)
a takze w wydzielonym miejscu na tablicy ogtoszed Urzedu Miasta i Gminy
w Ostrzeszowie i na stronie internetowej

3. Konsultacje z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 2, do dnia 10 pazdziernika 2025 r. byty
prowadzone w formie mozliwosci sktadania uwag, propozycji i opinii:

1) poczta elektroniczng na adres: ngo@ostrzeszow.pl;

2) pisemnie na adres Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie lub poprzez ztozenie pisma
w biurze obstugi interesanta, znajdujgcym sie na parterze budynku Urzedu.
4. Do Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie nie wptynety uwagi, propozycje i opinie od
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, dotyczace projektu
programu wspotpracy.

Id: F7AE7B49-ACAS5-432D-832B-94B7D2A8F96F. Podpisany Strona 8


mailto:ngo@ostrzeszow.pl

Rozdziat 12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§13.

1. Ogloszenie o naborze kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowej w wybranych
sferach pozytku publicznego na 2026 r. zamieszczane sg w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszern Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie oraz na stronie
internetowej Urzedu.

W ogtoszeniu okresla sie wymogi dla kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych.

3. Burmistrz, w formie zarzadzenia, powofuje komisje konkursowg w celu opiniowania
ztozonych ofert.

§ 14.

1. Zadaniem komisji konkursowej, zwanej dalej komisjg, jest opiniowanie ofert ztozonych

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan zleconych przez Miasto i Gmine w 2026 r.

organizacjom pozarzagdowym oraz przedtozenie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje

sie udzielenie dotacji.

2. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej zwotuje Burmistrz.

3. Na pierwszym posiedzeniu komisja konstytuuje sie, wybierajgc przewodniczacego
i zastepce przewodniczgcego.

4. Posiedzenia komisji sg zwotywane oraz prowadzone przez przewodniczgcego komisji lub
jego zastepce.

5. Kazdy z cztonkéw komisji informowany jest o terminie i miejscu posiedzenia
telefonicznie, listownie lub mailowo, co najmniej na 3 dni przed planowanym
spotkaniem.

6. Cztonek komisji przed zapoznaniem sie z ofertami zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego braku przestanek wytgczenia cztonka komis;ji.
Nieztozenie oswiadczenia oraz ztozenie os$wiadczenia potwierdzajgcego istnienie
wymienionych w nim przestanek skutkuje wytgczeniem cztonka z prac komisji.

7. Posiedzenia komisji sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa powotanych
cztonkdw, w tym przewodniczacy komisji lub jego zastepca.

8. Opinie, rozstrzygniecia i ustalenia komisji zapadajg zwyktg wiekszoscia gtosow
w gtosowaniu jawnym.

9. Przy ocenianiu ofert komisje stosujg kryteria ocen i terminy wyszczegdlnione
w ogtoszeniu konkursu, chyba, ze zamieszczone w ogfoszeniu ustalenia stanowig inaczej.
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10. Rozstrzygniecia konkursu zaproponowane przez komisje, przewodniczgcy komisji lub jego
zastepca przedktada Burmistrzowi niezwiocznie po zakonczeniu postepowania
dotyczacego danego konkursu ofert.

11. Przyznanie $rodkéw finansowych w formie dotacji nastepuje w drodze zarzadzenia
Burmistrza.

12. Obstuge organizacyjng komisji, w tym protokotowanie posiedzen komisji
i przechowywanie jej dokumentacji, zapewnia Burmistrz.
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